
PRINCIPALES EJES DE TRABAJO y 

GESTIÓN 2022



Estimados Socios:

Queremos compartir con ustedes los Ejes de Trabajo para este año 2022

Son lineamientos estratégicos y generales sobre los que iremos organizando nuestro trabajo;
además de estar atentos a la cuestiones particulares que puedan surgir en el día a día o de acuerdo
a la actualidad del sector y de nuestro país.

Como siempre las Puertas Abiertas, de nuestra querida Cámara, están a disposición para que
ustedes puedan plantear sus sugerencias.

Comisión Directiva



Fortalecer nuestros vínculos:

Asumir la representación de los socios ante las entidades públicas o privadas con el objetivo de proteger y mejorar la
actividad de las farmacias como centro de atención primaria de la salud.

Crecimiento y Formación:

Continuar con los ciclos de Capacitaciones abiertas y gratuitas

Facilitar información actualizada, referente al sector, que ayude a la toma de decisiones

Participación y Cercanía:

Acercar capacitación a diferentes localidades del interior de la Provincia

Continuar brindando capacitaciones virtuales para el interior de la Provincia y otras Provincias del país

Realizar visitas y reuniones en localidades del interior provincial para conocer más de cerca su realidad y sus
necesidades

Política de Calidad:

Continuar cumpliendo con las premisas que establece nuestra política de calidad: Transparencia, Puertas abiertas, 
Mejora Continua



¡MUCHAS GRACIAS!


